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A Tiszaltei Onallé Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde nevelétestillete, a 2024-2025-6s
nevelési év intézményi beszamoldjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban

biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt
alkotott:

Ovodai nevel6testiilet nevében: Bolcsddel neveldtestiilet nevében:
Kocsis Krisztina Lovas-P4lfalvi Zsuzsanna
ovodapedagbgus csecsemd- €s kisgyermekneveld

A Tiszaluci Onallé Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesdde Sztiléi Munka Kozdssége, a 2024-
2025-6s nevelési év intézményi beszdmoldjat elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta.

Sziil61 Munkakézdsség nevében:
Murvainé T6th Andrea
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Tiszalic Nagykozség Onkorményzatdnak Képviseld- testillete a Tiszaluci Onalld Napkozi
Otthonos Ovoda és Boleséde 2024-2025-6s nevelési év intézményi beszamoldjat a
...................................... szami hatdrozataval, déntési hatasktrében jovahagyta.

Fenntarto neveben:
Siri Norbert
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Az értékelés torvényi hattere:

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

. A 2011, évi CXC. toérvény végrehajtasi rendeletei:

. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukédésérd! és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

. 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

* 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok clémeneteli rendszerérdl ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

* 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és kedvezményeirdl

Az értékeléshez felhasznilt belsé szabalyzok, dokumentaciok:

¢ Ovoda Pedagégiai Programja, Bolcs6de szakmai programja, SZMSZ
o 2024/2025-6s nevelési év munkaterve
e Pedagdgus tovabbképzés intézményi programja

e TER szabélyzat

A beszamold az elézd nevelési év eseményeire és eredményeire épil és a 2024. szeptember
01-t61 2025. augusztus 31-ig terjedd id6szakot &leli fel.

A beszamold clsésorban azt vizsgalja, hogy a stratégiai célok megvaldsitasat szolgald
operativ tervezés miként teljesiill, a nevelbtestillet bevondsdval Osszeéllitott munkatervi
feladatok megvaldsuldsa milyen szinvonalt. A dokumentum elsésorban az intézményt érintd
f6bb eseményekrdl, a kollégakkal kdzbsen végzett munkdnkrol, és szervezetlink mitkddésérol

kivan tajékoztatast adni.




Helyzetelemzés:

Az intézmény adatai:
Név: Tiszaluci Onallé Napkozi Otthonos Ovoda és Béleséde
Székhely: 3565 Tiszaluc, Gybngyvirag u. 1/a
Fenntart6: Tiszaltic Nagykozség Onkorméanyzata
Igazgato: Fink Tamasné
OM: 028835
Telefonszdm: 06-46/598-222
E-mail cim: tiszalucovi@gmail.com
Feladatellatdsi helyek:
— Gybngyviragu. 1/a 001 3 vegyes életkorti dvodai csoport
— Petdéfiu. 17 003 4 vegyes életkort 6vodai csoport
Bélesdde:

3565 Tiszaltic, Kossuth utca 88. — 24-26 5

Intézménytink céljait, feladatait az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjara épiils, sajat

wErezd Jjol magad™ helyi pedagégiai program hatdrozza meg.

Az intézmény alapité okiratanak médositasa 2024. szeptember 01-jei hatallyal megtortént,

melyet egy Uj telephelyen megnyild, két csoportos bdleséde beinditasaval kapcsolatosan

volt sziikséges eszkdzdlni.

Az 6voddba felvehetd maximalis létszamkeretet a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

koznevelésrél 25.§ (7) bekezdése és a 4. szamn melléklet hatérozza meg. Ez jelenleg 25 £5.

A fenntarté a térvény altal biztositott lehet8séggel élve az dvoda alapité okirataban 210

f6ben éllapitotta meg a felveheté gyermeklétszamot.

A 2024/2025-6s nevelési évre a gyermekek ovoddba toriénd felvétele a fentiek

figyelembevételével tértént,
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Elsddleges feladatunk a gyermekek mindenek felett allé érdekeinek tiszteletben tartésa,
chhez a nyugodt, biztonsigos és kiegyensulyozott légksr kialakitdsa az optimalis
fejlédésik érdekében, valamint szakszert, trvényes és koltséghatékony intézményi
mikddés. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositésaval
folytattuk nevelési gyakorlatunkat, hatékony kommunikéciéval és informacia megosztissal

biztositottuk a kittizétt célok megvaldsitasat.

A készség- és képességfejlesztd tevékenységeket minden csoportban 2024, szeptember 01-t5]
2025. méjus 31-ig tartottuk. A nyari hénapok ideje alatt 4ltalaban szabadidds tervezett,
szervezett tevékenységeket biztositunk 2025. 08. 31-ig.

Az Ovodai és bolcsddei élet megszervezése és a tanulisszervezés az orszagos és a belsd
szakmai programoknak megfelelSen, az éves munkaterv, tematikus tervek, valamint az egyéni
fejlesztési tervek figyelembevételével torténik az Ovodapedagogusok és kisgyermeknevelék
telies szakmai feleldsségvallalasdval. Minden feladatellatasi helyen kialakitottuk az udvari

élet szokasrendjét a tervezett és szervezett udvari tevékenységekre valo tekintettel.

Nyitva tart4s rendije

Ovoda: 7.00-17.00
Bélesdde: 7.00-17.00

A nyitva tartds teljes idétartama alatt, az 6vodaban ovodapedagigus vagy nevel6-oktaté
munkdt kozvetleniil segitd kolléga (pedagégiai  asszisztens, dajka), bélcsédében,
kisgyermeknevel6 foglalkozik a gyermekekkel. Az intézmény minden munkavallaléia,

feladatait részletes, mindenre kiterjedé munkakéri leirds alapjan latta el.

Nyvari és téli zdrva tartis:

Az ¢éves €s napi nyitva tartast, valamint nyari miikodési rendet a fenntarté hatarozta meg
igazgatdi javaslat alapjan. Az iskolai sziinetek id&tartama alatt, elézetes sziil6i igényfelmérést
kbvetden, Gsszevont csoportokban lattuk el a gyermekek feliigyeletét. A nevelési év rendje a
tervezettek szerint alakult a zarasok és sziinetek tekintetében, A nyari id6szakban az 6voda és
a bdlcstde zarva tartésa alatt nem igényeltek lgyeletet a sziilok. A téli iskolai sziinet ideje
alatt takarékossagi okok miatt, és a sziilék eldzetes igényfelmérése alapjan zarva tartottunk.

Nevelés nélkiili munkanapok:




Az intézményben a tdrvény 4ltal lehetévé tett - a munkatervben szerepld - &t nevelés nélkiili
munkanapbdl 4 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe az idén is. Err6l a sziiloket a
megfelels idében tajékoztattuk.

Sziildi értekezletek, sziilsi beszélgetések:

Az dvodaban és a bolcs6dében is valamennyi sziildi ériekezletet a tervezett idépontban és
témaban megtartottuk.

A nagycsoportosokat érinté beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatdsok mar a szeptemberi elsd
sziiloi értekezieten megtdrténtek.

Igény szerint telefonos és személyes megbeszélést, valamint fogadodrat tartottak az
6vodapedagbégusok és a kisgyermeknevelbk, A sziilék folyamatos tajékoztatasa ¢s a
kapcsolattartas a social media feliiletén létrehozott nyilvanos és zart csoportokon keresztiil a
leggyorsabb, de a hirdetd tabldkon kihelyezett tdjékoztatokon, értesitéseken keresztll is
megvaldsult.

Nyilt napok:

A tervezett nyilt napjainkat megtartottuk, mint pl. Karacsony, Anyadk napja, 6vodai
beiratkozas elétte nyilt napok, évzardk és ballagas. A szill6k szamara folyamatos betekintést
nyljtunk - az intézmény bels® életére vonatkozdan, - a rendezvényeinken keresztiil, melyek
egy része nyilvanosan latogathatd.

Fogadd érak:

Alkalomszeril és eseti beszélgetések — sziildk, pedagdgusok és a pedapodgiai szakszolgalat
szakemberei kozitt - t6bb alkalommal is voltak. A csoportok dvodapedagogusai mindig igény
és szilkség szerint tartottak fogadodrat, révid megbeszélést, egyeztetést.

Ertekezletek:

A nevelési év soran valamennyi értekezletiink a terveinknek megfelelden, id6ben és az adott
témaban megvalbsult.

Beiratkozas az intézménybe:

A tajékoztatds a helyben szokdsos médon tortént kihirdetésre. A beiratkozds soran 71 6
dvodakoteles gyermeket jegyeztiink el6. A bolesédei helyigény bejelentése a nevelési év
sordn folyamatos, és adott esetben vardlistara kerill az a gyermek, akinek nem jutott szabad
férdhely. A beérkezett igények alapjan 24 pgyermeket tudtunk felvenni bolesddei

csoportjainkba, 15 gyermek vardlistara kertilt.




Gazdasdgi helyzet, gazdalkodasi feladatok

Az intézmény 6ndllé koltségvetési szervként, éves koltségvetés szerint gazdalkodik. Sajat
bevétellel és forrassal nem rendelkeziink, a kézponti normativa miikddési és bértamogatisa
biztositia a mikédést, mind az évodat, mind a bolcsédét illetden. A pénziigyi feladatokat
megallapodas alapjén a fenntarté pénziigyi osztalya latja el.

Az intézmény gazddlkod4sa egyenstlyban van a koltségvetési év ezen szakaszaig, takarékos
gazdilkodassal igyekeztink forrast biztositani a nevelési év sordn felmertils koltségek

fedezésére.

Pedagogiai folyamatok- Tervezés

A nevelS-oktatémunka az intézmény sajat pedagdgiai programja szerint torténik. Ez megfelel
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjénak, és megjelennek benne a helyi sajatossagok.
A nevelbtestiilet az éves munkatervet jévahagyta, a szakmai munkak6z9sség sajat munkatery
szerint végezte tevékenységét. Mindkettd megfelel az intézmény pedagbgiai programjanak.
Az intézmény kiilénbozd terveinek -elkészitése a nevelStestiilet bevondsival torténik.
Tervezéskor eleget teszink a fenntartdi, orszagos, helyi tarsadalmi és kémyezeti
elvérasoknak. Figyelembe vessziik a tobb éve alkalmazott, jo bevalt nevelési és fejlesziési
gyakorlatot, médszereket, targyi és személyi adoftsagot.

A stratégiai dokumentumok keretet biztositanak a mindennapi munka alapjaul szolgald
operativ terveknek, melyek garantdljak a mindennapi pedagbgiai- szakmai munka
megvalositdsit és a gyermeki személyiség kibontakoztatdsat. A tudatosan, tervszertien
tervezett, felépitett nevelémunka biztositia szamunkra a munkénk haté¢konyséagat,

sikerességét.

Az intézmény tervezési dokumenticidja a kovetkezd elemekbdl tevédik Ossze: éves
munkaterv, a csoportok nevelési, tanitdsi-tanuldsi folyamatainak és szokasrendszerének
tervezése, heti terv. A teljes pedagégiai folyamat kévethetd az OviKréta felilleten, a

tevékenységi tervekben, a digitalis csoportnaplékban, a gyermeki produktumokban.

A tervezés egy iranyadé, tavlati utmutatd a pedagégus szamdra, hiszen a gyermekek egyéni
fejlédési menete, az aktuélis érzelmi allapot, érdeklédés és egyeb kiilsd és belsd tényezok a

nevelési év elején elképzelt terveket tébbnyire feliilirhatjak.



Az éves munkaterv tartalmazza a Pedagégiai Program szerinti tevékenységformakhoz

kapcsolddd varhato tervezett tevékenységeket, témakdroket. Az dsszellitisandl figyelembe
vessziik az elézd nevelési év beszamoldjaban megfogalmazottakat, valamint az intézményi
szabalyozékban (Pedagégiai Program, Bélcséde Szakmai programja) fellelhetd célokat,
feladatokat.

A munkakézosségek tervét, tevékenységét a DPedagégial Program, az intézményi
sajatossdgok, rendkivilli események, a mindenkori gyermekcsoportok Osszetétele, €s a
pedagégusok igényei egyardnt meghatirozzdk. Az éves munkatervik tartalmazza a

munkakézosségi értekezletek iddpontjait, témait.

A csoportok tervezé munkdjanak alapja a Pedagogiai Programunk, az el6zd nevelési év
értékelése és a tovabbi fejlesztési feladatok. Meghatérozd tényezd a csoportok dsszetétele, a

gyermekek életkora, egyéni fejlettségi szintjik.

Az éves célok és feladatok meghatdrozasanal figyelembe vettilk a nevelési év gyermeki

fejlodést nyomon kovetd mérés-értekelés eredményeit, tapasztalatait.
Erdsségek:

— A csoportok életének olyan szintil tervezése, mely lehetéséget biztosit arra, hogy a
gyermek az egyéni képességeinek, ¢rdekl6désének megfelelden €lje meg a felfedezés
Sromét, szerezze meg tapasztalatait. A tevékenységek tervezése sordn a gyermek
élményeire, tapasztalataira tdmaszkodva, véltozatos tevékenységek felkindlasa, a
gyermeki kivancsisag felkeltése és az érdeklodésiik fenntartasa.

— Kiterjedt kibrnyezettudatossagra nevelés.

— A szakmai munkakozosség éves gyakorlati munkaja dsszehangolt.

Fejleszthetd teriiletek:

— Az irasos értékelések részletesebb megfogalmazasa, az dvodai és bolesédei szaknyelv
tudatosabb hasznélata oly médon, hogy az elméleti tudés minden esetben koherens
legyen a gyakorlati alkaimazassal.

— Intézményi szabélyzatok, miikddést meghatarozd dokumentumok folyamatos

feliilvizsgalata, jogszabalyoknak megfelelé modositasa.




Fejlesztési javaslatok:

— Egyenld munkaterhek megvalésulasa.
- Egyéni pedagdgus teljesitménycélok pontosabb és kézzelfoghatobb megfogalmazasa,
pontos meghatdrozasa.

— Az OviKréta feliileten valé 6nallé és maximalis eligazodas.
Pedagégiai folyamatok — Megvalésitas

Az intézmény céljainak megvaldsitdsa az éves munkaterv, a szakmai munkakdézosség

munkaterve, a pedagdgus tovébbképzés intézményi programja szerint tortént.

A nevelési év lezarasat kovets beszamolo elkészitése soran kertil sor a kivetkez6 nevelési év
lervezésére a munkakdzosség-vezets, a gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagdgusok

éves értékelése eredményeinek felhasznaldsaval,

A pedagbgiai program ismeretében tudatosan toriénik a feladatok végzése. Mindig arra
toreksziink, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket a megjelolt hatariddig

megvalésitsuk, ugyanakkor rugalmasan kezeljiik az esetleges tszervezéseket.

Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének elésegitése, az életkori &s
egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan szem elétt
tartott. A csoportokban foly6 pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség egészére
irdnyulé fejiédés biztositasa, elésegitése és a sokoldald képességfejlesziés. Nagy hangstlyt
kaptak az egyéni fejlesztések, az cgyéni banasméd alkalmazésa, a hatranyok kompenzalasa. A
nevelés és képességfejlesztés sorn elsébbséget élvez a tapasztalati tton térténd

ismeretszerzés, a komplexités elvének figyelembevétele.

A hagyomdnyosan ismétlédé programok, tevékenységek, az intézmény kiemelt céljainak

megvaldsuldsat segitik el6.

A pedagbgusainkat a minfségi munkavégzésre torekvés, valamint a partnerekkel vald

credményes, hatékony egyiittmiiksdés jellemazi.

A gyermeki megfigyelésen is alapulé mérési-Griékelési rendszer segitette a fejlesztési

feladatok tudatosabb meghatarozasat, err8] a sziildket évi két alkalommal tajékoztattuk.



A nevelési év kiemelt feladatai:

— Az dvodai és bolesddei szakmai programnak megfelelé célirdnyos szakmai fejloédés
biztositdasa, szakmai tudas erOsitése. Az 0 tovabbképzési rendszer el6készitése
sikeresen megvalosult,

~ Az iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi dvodai nevelésének elosegitése.

— A tudésatadas lehetdségeinek bovitése a pedagégusok korében.

— Az OviKréta hasznalatanak sikeres elsajatitdsa.

— Kommunikéciés készségek fejlesztése, a gyermekek szokincsének és nyelvi
készségeinek fejlesztése, kiilondsen az egymas kozotti érzelmek kifejezésében €s a
tarsas kapcsolatokban.

— Szocialis és kognitiv képességek, valamint az érzelmi intelligencia fejlesztése, az
érzelmi nevelés hangsilyozisaval és konfliktuskezelési technikdk bevezetésevel, egy-

egy csoportban Boldogsdg program alkalmazasaval a Boldog 6voda cim keretein
beldl.

— Innovat{v pedagdgiai médszerek alkalmazasa, 0j pedagogiai médszerek és programok
bevezetésével, példaul Tgy tedd ral.

— Pedagégusok  onfejlédése a  kijeldlt  teljesitménycélok  értékelésével.
Teljesitményértékels beszélgetés, értékelés az egyéni célokrol, tervekrdl.

— A tehetségpalantak folyamatos kutatdsa, tehetségpalantdk gondozdsa Egyéni
képességek fejlesztése jatékban, munkéaban, tanulasban.

— A kémyezettudatos szemlélet mindennapi alkalmazdsa a b6lcsédei és 6vodai életben.
A stratégiai dokumentumokkal kapcsolatos feladatokbol megvalésult

— Pedagogus tovabbképzés intézményi programjdnak elkészitése.
—  Kbotelezd dokumentumok frissitése.
— TER szabdlyzat elkészitése.
— OviKréta rendszer miikodtetése.
Munkatervvel és pedagogiai programmal kapcsolatos feladatokbdl megvalosult
— A hatranyokkal kiizdé gyermekek ¢s csaladjaik segitése, kiilonds tekintettel a

hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, valamint az egyéni bandsmodot igényld

gyermekekre. A kiemelt figyeimet igénylo gyermekekkel kapcsolatosan az




eredményesség érdekében egyiittmiikodtiink héziorvossal, védénével, valamint a
szakmai munkdnkat segité pedagégiai szakszolgdlat munkatarsaival &s az érintett

gyermekek sziileivel.

— Véltozatos és téritésmentes évodai és csoportszintii programokkal igyckeztiink minél
tobb tapasztalathoz, élményhez juttatni a gyerekeket. Altalanos gyakorlat a
neveldkozosségben a gyermekek spontan ismeretszerzésre vald motivaltsdganak
kihasznalasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatds formajaban, de
természetesen jelen van a frontalis foglalkoztatisi forma is, f6képpen az iskolaba

késziilé gyermekekkel valé foglalkozasok alkalmaval.

— Tehetség gondozas terén folyamatos feladatunk a »lehetség igéretek” beazonositisa,
valamint megfelelt fejlesztése a specialis tertileteken. Intézményiinkben t&bb teriileten
szlijilk a tehetségeket, melyhez a targyi és személyi feltételek adottak voltak.
Matematikai-logikai és mozgasos, téncos tehetségmithelyek miiksdtek ebben a

nevelési évben.

— Kornyezettudatossdgunk érdekében tett clérelépések: veteményesek kialakitdsa,

szelektiv hulladék gytijtése, rovarhotelek kihelyezése, komposztalas.

- Kiemelt figyelemme!, tudatosan beépitett mindennapi rendszerességfi mozgés,

egészséges életmodbeli, taplalkozasi szokasok formélasa, egészséghetek szervezése.

— A szabad jaték elsodleges, személyiségformals szerepének elStérbe helyezése
kiemelked§ feladatunk.

— Unnepeket, jeles napokat az éves munkaterv szerint megszerveztlik, minden felelds

rendben végezte a feladatat.

A pedagégusok tekintetében megvalosult;

— A killénleges figyelmet igénylé, nehézségekkel kitzd6, hatranyban 1év6 gyermekek

kiemelt figyelmet kapnak.

- A pedagégusok és nevel6k személyes szakértelmiikkel, javaslataikkal, véleményiikkel

jarulnak hozzd a folyamatos fejlédéshez.

— Csapatmunkat erdsitik a tudasmegosztasok, az értekezletek utdni kétetlen

beszélgetések, nevelési év végi k6zds siités-fézés, kirandulas.



_ Sikeresen zajlik az SNI gyermekek integralasa, mely a gyogypedagogus, logopedus,
fejlesztépedagdgus, dvodapedagdgusok, a neveld- oktaté munkat kézvetleniil segitd
pedagogiai asszisztensek, dajkak kozds, hatékony egylittmiikédésének eredménye. A
gyermekek differenciélt fejlesztése folyamatosan tortént, a problémas gyermekeknél

kértiik a szakemberek segitségét.
— A nagycsoportos gyermekek iskolara torténd felkészitése sikeresnek mondhato.

— A beszoktatas sikeresen zajlott a kiscsoportban és a bolcsddei csoportokban, a

gondozasi feladatok kisebb nehézségekkel megvalosuitak.

A neveldmunkat segitok tekintetében megvalésult:

— Talalokonyhai alkalmazott hidnyzasa esetén a teljes kol konyhai feladatokat a dajkak
végzik kozosen.

— A nevels, oktaté kozvetlenill segitd ovodai dajkai munkakorben foglalkoztatott
munkatarsak egyiittmiikddése elengedhetetlen, am cbben a munkakdrben okoz
legnagyobb problémat az egyre gyakoribb hosszan tartd hidnyzas, egymas
helyettesitése, a szabadsagok kiadésa.

— Az épiiletek teljes korli nagytakaritasi, fertotienitési munkalatait az iskolai sziinetek
ideje alatt és a nyari zaras id6szakaban teljesitjiik.

~ Ovodatitkari feladatokat, a folyamatosan névekvd adminisztracids feladatokat
tovabbra is egy 10 latja el az intézményben.

— Az éven 2 f6 pedagogiai asszisztens kolléga segitette az dvodapedagbgusok munkajat.

— A sajat karbantarté hidnya évrdl-évre egyre jobban érezhetd, hiszen a novekvd
karbantartasi feladatoknak nem minden esetben tud eleget tenni a karbantart6 csoport.

— Az 6vodsban a dajkdk munkdjat 2 f8, a bolesddei dajka munkgjat 1 10
kozfoglalkoztatott segiti.

Tovabbképzési tervvel kapcsolatos feladatokbél megvalésult:

—  Elkésziilt a Pedagégus tovabbképzés intézményi programja.

— Az eddigi képzési kotelezettséget fontossagi sorrendben valdsitottuk meg. Ingyenes és
koltségvetésbol finanszirozott képzéseken vettek rész dvodapedagogusaink  €s

kisgyermekneveldink. A friss képzések kreditpontjai beszadmithatoak az 4j rendszerben

is.




3 16 nevelést, oktatdst kozvetleniil segitd alkalmazott végez jelenleg felséfoky
tanulményokat évodapedagégus szakon.
Kisgyermekneveld kollégansk tovabbképzési kotelezeltségei folyamatos szervezés

alatt vannak.

Onértékelési programbél ad6do feladatok megvalésulasa:

Intézményi tanfeligyeleti szakmai ellenérzésre nem jeloltek ki, a 2025-2026-0s
nevelési évben keriil sor erre,

Egy 16 gyakornok dvodapedagégus Pedagbgus 1. besorol4st megceélzo sikeres mindsité
vizsgat tett.

A szakmai munkakzdsség vezetOje tevékenységlatogatasokban vett részt az

intézmény vezetdivel egyiitt, OviKréta hasznalatiban segitette a kollégakat.

Teljesitmény Ertékelési Rendszer:

2024, szeptember 1. napjdval a Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) szabdlyait,
hatéridbit betartva végeztitk az idén egyes feladatainkat.

A pedagbgus kollégansk szeptember végéig 3 célfeladatot hatdroztak meg maguknak,
melyet a nevelési éven teljesiteniiik kellett. Egy kézds intézményi cél kijelolése az
igazgatd6 hataskérébe tartozott.

A rendszer értelmében a munkéltaté minden nevelési év végén koteles egyénenként
érickelni a pedagdgusokat és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd NOKS
dolgozdkat.

A munkavégzést, egységes értékelési szempontsor alapjén kell ellenérizni és pontozni.
A szabélyozott értékelést az OviKréta feliileten kell lefolytatni és rogziten.
Illetményeltéritésre a teljesitmények alapjan nyilik lehetéség, ha azt a kézponti

bérforrds megengedi.

Erdsségek:

Intézményi és népi hagyomdnyok kialakitisa, Srzése, erésitése és dpolasa.
Egészséges életmddra és a mozgas szeretetére nevelds,

Kémyezettudatossagra és fenntarthatésagra nevelés iranti elkotelezettség.

Fejleszthetd teriiletek:

A kollégédk szdmos innovativ &tletének becpitése az intézményi életiinkbe és mindenki



szamdra aktiv részvétel a rendezvényeken.

Fejlesztési javaslatok:

— Egyenletesebb szakmai munkamegosztas.

Minden tevékenysépre kiterjedd hospitdldsi lehetdség kozds konzulticidk

biztositasaval.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Az ellenérzésekre az ellenérzési tervben foglaltaknak megfeleléen, elbre tlitemezetten kertilt

sor az év folyaman. Az eredményeket ellenérzd lapon rogzitettiik.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét az SZMSZ szabédlyozza, az adott nevelési

évre vonatkozo ellendrzési rendet, pedig az éves munkaterv tartalmazza.

A belsé vezetdi ellenérzés magiba foglalja az intézményben folyd szakmai és egyéb
tevékenységgel dsszefliggd ellendrzési feladatokat. Az ellendrzés és értékelés a pedagogiai
programunkban kittizétt célok, feladatok megvaldsitdsira, az alkalmazottak teljes korére,

valamint a munkavégzés egy¢b teriileteire terjed ki.

A vezet6i ellendrzés spontdn, illetve tervezett megfigyeléssel, dokumentum ellendrzéssel
torténik. Az dvodapedagogusok éves nevelési tervek alapjan végzik a nevelé-oktaté munkat.
Az 6vodapedagogusok nevelémunkajanak érickelése helyszini ellendrzés,
dokumentumellenérzés és onreflexio formajaban tortént. Az ellenérzések eredmeényeirdl,

mepgallapitasaikrol az érintett dolgozok visszajelzést kaptak.

A gyermekcsoportokban végzett latogatas a legatfogdbb és legkonkrétabb képet nyujtja a
pedagdgiai munkarél. A csoportlatogatasok sordn az ellenérzés kiterjed a neveld
személyiségére, modszereire, aktuélis tevékenységekre, tervezésre, feladatokra és célokra,
gyermekcsoport neveltségi szintjére. A tervezett belsd ellendrzés sorédn az ellendrzés célja a

tényleges dllapot 6sszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak cél-és feladatrendszerével.

Az 6vodapedagogusok a digitdlis naplokat naprakészen és pontosan vezetik. A gyermeki
cgvénre szabott értékelések a fejlédést nyomon kovetd dokumentacidban tovabbra is
nyomon k&vethetdek. Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeird] fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek is.




A nevelést oktatast koszvetlenitl segité munkatérsak ellendrzése magaba foglalja a gondozasi
teenddk, nevelési feladatok, a kornyezet tisztasdganak, a bels§ harménia rendjének az

ellendrzését.

Az ellendrzés visszajelzés a dolgozoknak a munkajukrol, személyiségiikr6l. Az ellenSrzések
tapasztalatai tdjékoztatast nytjtanak, a jol illetve kevésbé j6l végzett munkarol, és iranyt

mutatnak a korrekcidkhoz.

Taniigy-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellendrzések soran nagyobb hidnyossagok nem

tapasztalhatdk.

A munkarendet a dolgozok betartjék.
A szabadsagok nyilvantartdsa ¢és beosztdsa folyamatos, nehéz logisztikaval oldhaté meg. A

jelenléti iveket pontosan vezetik a dolgozok.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:
- Az intézmény milkddésének valamennyi teriiletét érintse.
— A bels§ szabalyozé dokumentumok és munkakoéri leirdsok szerinti munkavégzés
teljesitése.

— Bels6 &s a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés elvardsainak valé megfelelés.

Az ellendrzés sordn szerzett tapasztalatokat az érintetickkel széban is megbeszéljiik. A
pedagégiai digitalis dokumentacidk vezetése rendszeres ellendrzés targyat képezte, hiszen a

proba €ve volt az OviKréta bevezetése tekintetében.

Adaptacio-beszoktatis:
A beszoktatds menete az Gvodaban valtozo, hiszen van, aki révidebb, van aki hosszabb ideig
igényli a sziilé jelenlétét. A bolcsédében minden sziilé minimum 2 hétig igénybe veszi a
fokozatos beszoktatas lehetéségeit. A »sajat kisgyermeknevelsi rendszerben” 1 £6 nevels 6
bélesddés gyermekrél gondoskodik.
A gyermekeinket minden esetben és mindenhol, esztétikus, baratsagos, meleg, csaladias
légkor fogadta. Altalénosségban elmondhatd, hogy a gyermekek hamar beilleszkedtek az
Ovodai és bolesodei kozegbe, és nem viselte meg Oket a levalas, az intézményvaltas.
Erosségek:

— Tirelmes, odaadé feln6ttek segftik a bolesédei és 6vodai élethez vald alkalmazkodést.

~ A gyermekek szivesen jamak bolcsddébe, 6vodaba.



~ A sziil6k pozitiv visszajelzései, egylittmiikdése.

Fejlesztes javaslatok:

— A sziil6i elégedettség fenntartasa.

Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztése tankoteles kordaknal:
A késébbi tanulasi képességeket meghatirozd szenzomotoros képességek fejlesztésének
(testséma, finommozgas, térbeli, id6beli tajékozodas, tér-irany észlelés, egyensilyérzek) nagy
szerepe van.
A csoportokban tortént latogatdsok sordn a nagycsoportosok iskolaba lépéshez szikséges
képességeinek megléte, illetve ezek fejlettsége a figyelem kozéppontja. A feladattudat,
feladattartas, figyelem, beszédfegyelem kialakulasa nélkiilozhetetlen az iskolai élethez, a
sikeres tanulashoz. Generécids probléma, hogy egyre t6bb gyermek kiizd kiilénbézé mentalis
problémaval, beilleszkedési, magatartdsi, tanulasi, nehézséggel, nevelési problémdval. Az a
tapasztalat, hogy az iskoldba késziilo gyermekek nagy tObbsége szétszort, viselkedési
zavarokkal kiizd, figyelmiik minimalis ideig tarthato fenn. A tapasztaltakat a pedagdgusokkal
és a sziilokkel megbeszéljitk. Véleményt nyilvanitunk arrdl, hogy kik azok a gyermekek, akik
biztos alapokkal kezdhetik az iskolat, kik azok, akik Szakért6i Bizottsag vizsgalatara
szorulnak, kik azok, akiknek még egy év 6vodai nevelést javaslunk. A sz{ilék nyitottak az
dvodapedagogusokkal vald konzultaciora iskolaérettség tekintetében. Egyre tobb gyermek
sziilje igényli, hogy gyermeke tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradjon.
Erdsségek:

~ Képesck a kommunikiciés egyiittmiikddésre felndttekkel és tarsaikkal egyarant,

nyitottak, érdeklédéek.

Fejleszthetd teriiletek:
— Nevelési és magatartasi problémak kikiiszobolése.

— Beszédhibak korrekcioja dvodaban, otthon.

Egyéb kiils6 és belsé ellenorzések:
Egy Oktatisi Hivatal 4ltal megszervezett mindsitdé vizsgat teljesitettiink. Intézményi

tanfeliigyeleti ellenérzésre nem keriilt sor.




Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Az 6voda pedagbgiai programja rogziti az értékelés modjat. A képességmérds és az
iskolaérettség mérése hatéridSre megtrtént. A kévetkezd nevelés; ¢v tervezésénél figyelembe
kell venni az azonositott crisségeket és fejleszthetd teriileteket, elemezni kell a lehetséges

okokat.

A pedagogusok értékelése elére egyezietett iddpont és szempontok alapjan tortént.

A gyermekek fejletiségének mérése, értékelése a mar kialakultak szerint alakult.

A fejlddést nyomon kévetd dokumenticid tartalmainak visszacsatoldsa Osszesen két
alkalommal tSrtént meg a sziilsk felé a neveldsi év folyamén, melyet a kdvetkezé nevelési
¢vtol mér digitalis formaban toltink. A bélcsédében is fejlédési naplét hasznalunk a
gyermekek fejlettségi litemének rogzitésére. A gyermekek fejlédésének nyomon kévetésére
szolgdlé dokumentum a torvenyi elvérdsoknak megfelel, vezetése egyértelmdl, és jo
szolgélatot tesz a csaladdal torténd egyiittnevelés soran.

A méréseket lehet6ség szerint természetes helyzetben alkalmazzuk, esetenként jatékos egyéni
vizsgalaton keresztiil térténnek.

A gyermekek belsé érése a csalddi nevelés, az Gvodai és a bilesédei nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége a bilesédés és dvodas kor végére elérik az 6vodai,
illetve az iskolai élet megkezdéshez szlikséges fejlettséget.

A gyermekek dokumentaci6jabol az 6vodapedagégusok kovetkeztetéseket vonnak le és adott
esctben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozast javasolnak.,

Azok a nagycsoportos gyermekek, akik elmaradast mutatnak {frdsmozgds- koordinacid
tertiletén, illetve szocidlis képességeik még nem megfeleldek, tovabbi egy évig az dvodaban
kapjak meg a fejlesztést.

Az anyanyelvi nevelésre a kévetkezd iddszakban is kiemelt figyelmet kell forditani, ugyanis
cgyre t6bb a sulyosan beszédhibas gyermekiink.

A tankételes korii gyermekek halasztasat kéré sziildket pedagégiai vélemény elkészitésével
segitettik. Ennek birtokdban tudtdk beadni a kérelmet az Oktatdsi Hivatalhoz. Az online
feliilet kezelésében a Szocialis Iroda dolgozéival egyiitt segitettik az érintett szilldket,
Nagycsoportosaink az iskolai életrdl tavasszal szereztek tapasztalatot, amikor az altal4nos
iskolaba ellatogattak, és megismerkedtek a leendé tantermiikkel, eszkézokkel, tanitéd
nénijiikkel, az iskolai szokas és szabdlyrendszerrel. Az altaldnos iskola vezetéivel folyamatos

kapcsolatot tartunk a leends elsé osztalyosok képességeirsl.



Osszességében az dvodabol tavozéd gyermekek évrdl-évre elég jol felkésziltek, tobbsegiikben
jol teljesitenek.

A fejlddés nyomon kévetés teriiletei: motoros képességek, értelmi képességek, érzelmi,
akarati képességek.

A legtobb gyermek megfelelé szocidlis készségekkel rendelkezik, tirelmesek, empatikusak
egymassal, felismerik, ha a tarsuknak rossz kedve van, igyekeznek megvigasztalni. Az
elfogadés, egymds tiszteletének fejlesztése folyamatosan jelen van a csoportok €letében. A
gyermekek érzelmei egyértelmilen megkiilonbdztethetdek, ezeket mar verbalisan is képesek
megfogalmazni. A legtobbjikk sikeresen irdnyitja érzelmeit és akarati megnyilvanulasat,
azonban van, akiknél még ez fejlesztésre szorul - a diih, csalédottsag, veszités megélése okoz
benniik inkabb fesziiltséget. A konfliktusok kezelése még fejlesztésre szorul egyes gyermekek
esetében.

A BTMN, SNI gyermekek elfogaddsat, beilleszkedését kiemelten fontos feladatnak tartjuk, a
gyermekek nagyon nyitottak és elfogadéak veliik. Kiemelt figyelmet igényld gyermekeink
megkaptdk a sziikséges fejlesztéseket, emellett differencidltan adtunk nekik feladatokat.
Egyéni banasméddal segitiink, mert nagy egyéni kiilonbségek vannak a csoportban.

Szokés ismeretitk megfeleld, neveltségi szintjilkk még fejlesztésre szorul: kivaras, beszédstilus.
A szabadjaték magaban hordozza, hogy természetes élethelyzetben, tapasztalas utjan ismerjek
meg a kornyezetitket a gyermekek, el tudjdk sajétitani az egyiittélés szabalyait, szokasait.
Ehhez fontos a tdmogat6 kérnyezet.

Rendkiviil j61 motivalhatoak, srdmmel vesznek részt a tevékenységekben. Az intézményi és a
csoportos programokkal erdsitettiik a csoportszellemet, a tdrsas kapcsolatokat.

A tevékenységek soran nagy hangsulyt fektettink a komplexitdsra, ezzel eldsegitve a
gyermekek gondolkodasat.

Olyan eszkdzoket és tevékenységeket igyeksziink biztositani, ami felkelti a gyermekek
érdek]bdését és természetes élethelyzetekben lehetévé teszi szamukra a tapaszialatok és
ismeretek megszerzését. Az egész nap folyaman a csoportban dolgozd Osszes felnott

példamutatd beszéddel segiti a gyermekek anyanyelvi fejlédését.

Fejleszthetd teriiletek:
— Nyelvi képességek, beszédhibak korrekcidja.

— Magatartasi és viselkedési kultira fejlesztése.




Fejlesztési javaslatok:

— A sziil6k felé torténd visszacsatolas hatékonysagéanak novelése.

Pedagégiai folyamatok — Korrekeio

Az ellenérzés-értékelés eredményeit folyamatosan elemezziik, ha sziikséges, modositasokat
hajtunk végre.

Ertékeljik nevelsi munkankat, levonjuk a tanulsigokat, meghatarozzuk a fejlesztéseket, Az
adédo problémdk megoldésara alkalmas mddszerek, belsd segito otletek, 16 gyakorlatok
begyljtése, kiils6 eréforrasok és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa nytjthatnak
segitséget szamunkra. Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi az erdssége és miben
kell fejl6dnie.

Erdsség:

= Ahirtelen j6tt valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas képessége.
Fejleszthetd teriilet:

— Egyenletes munkamegosztas.

Személyiség-¢és kizisségfejlesztés

Személyiségfejlesztés:

Intézményiinkbe jaré minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfelels
informécidval rendelkeziink. Minden pedagégus és dvodai dolgozé munkakori kotelessége a
rabizott gyermekek védelme, pedagégiai eszkdzokkel valé megsegitése. Elbitéletekts] mentes,

¢l-€s befogadd magatartas sziikséges ahhoz, hogy intézménytinkben egyetlen gyermek se

¢rezze magat peremhelyzetiinek.

A gyermekek szocidlis hatrdnvaik envhitésének pyakorlata:

- Az 6vodapedagégusok a csalddlitogatasok alkalmaval informaciot gytijtenck a
gyermek szocidlis helyzetérol.

- HH és HHH gyermekek 6vodaztataséval biztositjuk az esélyegyenlbséget.

- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése, jellemzések elkészitése.

- A gyermekek fejlesztése az egyéni képességek figyelembevételével torténik.



- A gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagogusok rendszeres kapcsolatot tartanak.

- A Szociélis Irodaval hatékony €s rendszeres az egytittmiikodés.
- A raszoruld csaladokat alkalmanként ruhaadomdanyokkal segitjik.

- Esetmegbeszéléseken valo rendszeres részvétel.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében megfeleld informacidkkal rendelkeznek a
pedagdgusok és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkéjukban. Az intézmény
vezetése és érintett pedagégusa valés informaciokkal rendelkezik a gyermekek szocidlis
helyzetérél is. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek helyzetérdl elsésorban a sziilokkel
folytatott folyamatos és személyes kommunikdcié sordn tajékozédunk. Ezt egésziti ki a
bolesédésekhez, esetleg  kiscsoportosokhoz tett csalddlatogatds, és a fogadd orak.

Informacidforras lehet, a csaladsegitd, védoéndi, gyermekorvosi szolgdlat is.

Egyéni bandsmodban részesiil minden veszélyeztetett, hatrnyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek. A legjobb igyekezetiink szerint timogatjuk Oket, hiszen sokoldald,
onkifejezésre lehetséget add tevékenységek 4ltal segitjiik Onbizalmuk erOsodesét,
onkontrolljuk, Snismeretiik erésitését. Ezek legfébb eszkdze is a mozgas €s a tarsas kozosségi

jatékok, a munka jellegii tevékenységek.

A gyermekvédelmi rendszeren beliil a jelzérendszer tagjaiként az intézményi gyermekvédelmi
feleldssel, a helyi védénékkel, a Szocialis Iroda munkatdrsaival kozosen végezzik az esetek

kutatasat, megoldasat, jelzések megtételét.

Az illetékes Pedagégiai Szakszolgalattal egyiittmilkodve tortént az érintett gyermekek
fejlesztése. Az elmilt nevelési évben 4 SNI gyermeket gyoégypedagogus €s logopédus
szakember fejlesztett, akiket megbizasi szerzodéssel foglalkoziatunk. A részképességek

fejlesztését az év eleji felmérés alapjan végezte hirom fejlesztépedagogus.
A beszédhibak javitasaval egy logopédus foglalkozott.
Erdsségek:

— Prevencid, korrekceid, gondozas.

— Kiemelkedd egyiitimiikddés a Pedagégiai Szakszolgalat munkatérsaival, a Szocialis

Irodaval.




Fejleszthetd teriiletek
~  Osszehangolt egylittmiikodés a kiemelt figyelmet igényls gyermekek sziileivel.

Fejlesztési javaslatok

— Fogadd 6rak szervezése az érintett sziiléknek.

Kozisségfejlesztés:

A kézbsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdanyaival, a szervezeti kultiréval és a

gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban térténik meg.

Az intézmény életében jelen vannak a minden feladatellatdsi helyre kiterjedd igényes és

szines programok. A hagyomanyainknak megfelelben szervezzik kbzdsségi programjainkat.

A csalddokkal valé kapesolattartds erdsitésére nagy hangsilyt fektetiink. A sziilék nagy
tobbsége clismeréssel nyilatkozik a kdzosségfejleszté munkankrdl. Betekintést nyerhetnek a
gyermekek mindennapi tevékenységeibe. Remek alkalom minden kézés rendezvény a
sziilokkel valé szorosabb kapcsolat kiépitésére. Szivesen vesznek részt az intézmény 4ltal

felkinalt programokon, tinnepségeken, kézmiives délel6ttokan.

A munkakézisség munkaterv szerint végezte tevékenységét, melyek a megfelels idében,

esetleges idémodositdsokkal megvaldsultak.
A nyilt napokat, a beiratkozdsokat a tervezett médon és idépontokban tartottuk meg.

A gyermekek sziilei anyék napi délelétton, adventi késziilddésben, kardcsonyi délelétion, Fold
napi rendezvényen és év végi zar6 rendezvénycken vesznek részt. Az (j gyvermekeknek

szlileikkel egytitt lehetéségiik volt az intézmény tevékenységeibe betekintést nyerni.

Hagyomanyaink ipolisa a mindennapos nevelémunkénk szerves és kiemelkedé részet
képezik. Az intézményi-, telepiilés-, nemzeti- és vilagszintii jeles napok megtartssa, tovabb
Orokitése a nemzeti identitdstudat kialakitdsat, fejlesztését szolgdljdk. A megemlékezések a
csoportvezetd nevel6k igényességét tikrozik. A gyerckek szivesen vesznek részt ezeken a

rendezvényeken.

A mindennapok egyéb megval6sult programjai: csoportonként 2 alkalommal sziil5; értekezlet,

fogado 6rak, SZMK gyiilésck, nevelétestileti és alkalmazotti értekezletek, logopédiai és



egyéb szakirdnyu szirések, védéndi vizsgalatok, kirdnduldsok, zenés miisorok, iskolaérettségi

vizsgalatok, fotézasok, beiratkozasok.
Erdsségek

—  Magas szinvonalu programok intézményi- és csoportszinten.

Fejleszthetd teriiletek:

— Mihaly napi vésar.

— Apdk és nagysziilok napja.

Bels6 kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

Szakmai kozosség

Kozos ériékek és érdekek mentén a feladatok megoszlanak, az egyiittmiilkodés formai
sokszinliek és egyértelmiien jelzik az intézmény fobb céljait. A munkakozosség munkajaban
minden 6vodapedagogus részt vesz. Az intézmény vezetése tdmogatja ¢&s Gszténzi az
intézményen beliili egylittmikodéseket.

Gyakornok mentorilasa

A nevelési évben harom évodapedagégus hallgatd gyakorlatit és egy Ovodapedagogus
gyakornok mindsitd vizsgan vald részvételét tamogattuk. Az a célunk, hogy min€l jobban
megismerjék a gyakornokok az intézmény szokasait és hagyomdnyait, a belsd szabalyozassal
kapesolatos alapdokumentumokat, az 6vodapedagdgusi munkakorrel kapesolatos tervezd
munkakat, dokumentécios teendbket, a gyakorlati megvaldsitas modszereit, részleteiben a

munkakori leirasukat.

A hallgaték és a fiatal kolléganéink aktivan részt vettek a programok szervezéscben és
lebonyolitasaban, a sziildi értekezletekre valé felkésziilésben. Megismerkediek az 6vodas
gyermekek sajatos problémdival, a csaladi hatteriikkel. Tevékenységlatogatasok alkalméaval, a
kijelolt kompetencidk mentén, gyakoroliuk az értékelést ¢s Onreflexiot egyarant. A
mentoroknak a feladata, hogy realis értékelést adva tudjanak tamogatast nyGjtani. Ersségeik
kiemelésével és gyengeségeik javitdsara iranyuld ajanlasokkal segitjiik a tovabbi munkgjukat.
Tapasztalatok atadasaval segitjiik, tdmogatjuk a jelolteket, gyakornokokat, arra 8szt6nozve

Bket, hogy ©nalls, feleldsségteljes ¢és  elkotelezett —pedagdgusokka véljanak.




Munkarend

A munkaidé beosztast a feladat ellatasi helyek erre kijelolt szabadsag feleldsei tervezik és
szervezik meg, a kialakitdsra vonatkozé szabélyok alapjan, mely az igazgaté jovahagyasaval
1ép €letbe. A jelenléti ivek ellendrzése, az ezzel kapcsolatos adminisztricié az 6 feladatuk. A
munkarend moédositasat év kézben a hidnyzasok teszik sziikségessé. Hianyzasok oka
tébbnyire a szabadsagoldsok, tappénz vagy tovabbképzések. Ilyen esetben vessziik igénybe a

pedagdgiai asszisztensek bevondsat a gyermekek feliigyeletébe.

Az 6vodapedagogusok esetében a helyettesitések megold4sa lehet még az eset]

helyettesitésekkel valé kalkulalss.

A megnétt a szabadsag napok széma, hidnyzasok esetén neheziti a zokkendmentes ellatdst az
intézményben. Az esetlegesen egyediil dolgozé évodapedagdgus - mivel nincs véltotarsa,

akivel kozds id6szakot tsltenek egyiitt - atfedési id6 kifizetésére jogosult.

A havi dokumentalds, jelenléti iveken, tuléra nyilvantartason, havi elszamol4dsokon

lekévethets. A nyilvantartasok ellendrzése az igazgaté feladata volt,
Helyettesitési rend

A megvaltozott szabalyozas lehetéveé teszi a NOKS munkakérben foglalkoztatottak bevonasat
az dvodapedagogusok helyettesitésébe, bizonyos esetckben. A magasabb vezetd helyettesitése
az SZMSZ-ben leirtak szerint tértént, a teljes nevelési évben hivatalosan az igazgato latta el a
vezetdi feladatokat, hosszabb hisnyzas, szabadsdgolds esetén az igazgat6 helyettes latja el a
vezetdi teendSket. Minden esetben nehéz a hosszabb hianyzasokat megoldani, de a
szabadsdgok emelkedésével még nagyobb logisztikat igényel a beosztasok elkészitése, a

helyettesitések megszervezése.
Az intézmény vezetése

Az igazgaté feladatait és felelésségi korét, valamint az atruhazott jog- és hatdskéroket az
SZMSZ hatérozza meg. A vezetdi feladatok ellatasa, egyre tobb terhet jelent, hiszen az
igazgaté dontben a milkodtetés dokumentdcids feladataival t6lti munkaidejének javarészét,
fgy a szakmai irdnyitasra fordithaté idkeret tovabbra sincs aranyban ezekkel a feladatokkal.
Az OviKréta bevezetése, a teljesitményértékeléssel kapesolatos feladatok meérhetetleniil sok
feladattal jarnak. A kéttagu intézményvezetés foglalkozik a dontések elokészitésével és
meghozatalaval, a stratégiai kérdésekkel, az intézmény jelenét és jovojét meghatarozo

fejlesztésekkel, tervezéssel, az intézményi élet szervezésével, Vezetdi rtekezletet a



megszokott rend szerint tartottunk a nevelési év folyaman is, de gyakran keriil sor

alkalomszer(i, gyors konzultaciokra is. A munkakézosség vezetd napi kapcsolatot tartoit a

kollégakkal és egyeztették az aktualis informaciokat, intézkedéseket, feladatokat.
Informacioatadas

Az informacidatadas a pedagogusok szamdra félévente vagy aktualitdsnak megfeleld
rendszerességgel torténik. Ezeken a megbeszéléscken a felmeriilé kérdéseket, szervezési,
pedagégiai feladatokat egyeztetjiik. A pedagogusokkal toérténd megbeszélés soran lehetdség

van a kiilonbdz6 problémak, nevelési helyzetek, aktualitasok megbeszélésére.

Egyéni kérés, kérdés esetén lehetség van négyszemkdzt, vagy mikrocsoportos formaban

egyeztetésre, megbeszélésre.

A neveldtestiileti értekezleteket az 6vodapedagdgusok hasznosnak, eredményesnek itélik. Az

értekezletek a munkatervben elére meghatérozottak szerint valésultak meg.

Alkalmazotti értekezletek a teljes dolgozo6i kér bevonasaval az augusztusi évnyitd €s juniusi

évzar6 értekezletek. Sziiloi kbzosség megbeszélésein részt vett az intézmény képviseldje is.

Szakmai tapasztalatcserékre hospitdlasok vagy tovdbbképzések utdn keriilt sor. A belsé
tudasmegosztasra az értekezleteken Kerdilt sor, itt lehetéség volt a problémdk megvitatasara,

valamint javaslatok sziilettek egyméas munkajanak segitésére.
A kommunikdacio sokat fejlodott.

A telephelyek kézott hatékony az egyiittmiikddés, hiszen az igazgat6 helyettes ott tartézkodik.
Rendszeres a belsd konzultacid, melynek célja a sajat tapasztalatok megismerése, atadasa. A
csoportokban dolgozd pedagdégusok kozotti egyiittmikodést, egymdst segitd attitGdot

preferdlja az intézményvezetés.

Informaciéaramlast tAmogaté kommunikacids rendszert alakitottunk ki. Az informadcio atadds
leggyorsabb formaja a ftelefonos vagy Messenger tlizenetek tovébbitasa. Szervezett

megbeszélések, értekezletek szolgaljak az informacid tovabbitasat.

A zart csoportok - feladatellatdsi helyenként, munkakordnként, intézményi szinten — a
leghatékonyabban mikodnek. Az elektronikus kapcsolattartds a nagyobb terjedelmi
informéciok 4tadasanak ttja. Maig hasznaljuk a faligjsdgot. A gyermekek mindennapi
alkotasait, hasznos informdcidkat fiiggesztiink ki rd. Minden csoportndl megtalathatd, de a

bejérati ajtok tvegfeliiletit is hasznaljuk a sziilok taj¢koztatasara. It jelenitjiik meg a minden




.....

informéaciokat. Ovodénk facebook feliilete j6 lehetéség a tartds informacidk kozlésére.
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az iniézmény kiilsé kapcsolatai az SZMSZ-ben szabdlyozottak. Minden évben attekintjitk
partneri listankat, kijel6ljiik a kulesfontossagii szerepléket. Minden partneriinkkel téreksziink

a hatékony, kélesonds és folyamatos egyiittmiikddésre.

Kapcsolatrendszeriink szertedgazé és a j6 kapesolat alapja, egymés munk4janak elismerése,

egymas munkdja irdnti tisztelet és megbecsiilés.

Az intézmény kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kdrnyezete szdméra bemutathatja

eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb, tagabb kozosség életében is.
Csalad

Legfontosabb partneriink. Egyiittmikédésiink alapja a kolcsonds tisztelet és megbecsiilés, a
nyitott, Oszinte és segitSkész magatartis. A hatékony egyiittmikédés folyamataban
sziikségesnek tartjuk, hogy a szillék gyermekeik jogait érvényesitsék, ugyanakkor eleget
tegyenek sziildi kételezettségeiknek is. Mindig vannak csaladok, akikkel nehezebben megy a
kooperativ munka. Lehetdséget adunk az anyias beszoktatdsra, killonésen a bolcsédés és
kiscsoportos kortiaknal.

Nevelési  problémdk  orvosldsaban, tehetségek  kibontakoztatdsaban, hatranyok
csOkkentésében,  fejlesztésben, kozbs nevelési  elvek  kialakitasiban tapintatos
segitségnyujtassal vagy bizalmas beszélgetéssel segitjiik a csaladokat.

A kapcsolattards formai: a személyes napi kapcsolat, Messenger és email iizenetek valtisa,

nyilt iinnepségeken valo részvétel, dsszevont, csoportos sziiloi értekezletek, nyilt napok.
Sziiléi Kozosség

A kozOsség, a megvalasztott vezetdvel a szervezet €élén, nagyon aktivan részt vesznek a
csoportok életében.

B.-A.-Z. virmegyei Pedagogiai Szakszolgilat Szerencsi Tagintézménye

Nevelési tandcsaddsban, vizsgdlatok megszervezésében, lebonyolitdsdban vannak az

intézmény segitségére. Evek 6ta biztositjak szamunkra a gyogypedagogiai, logopédiai és



fejlesztépedagogiai ellatast. Részképesség sziiréseket szerveziink nevelési év elején, iskolara

vald alkalmassdgi vizsgalatot végziink beiskolazas elott.

Szocialis Iroda

Gyermekvédelmi esetekben a személyes esetmegbeszélések, telefonos és elektronikus
levélvaltasok jellemzik a kommunikaci6t. Problémainkat minden esetben jelezzilk a Szocidlis
Iroda munkatarsai felé, akik aktivan intézkednek az esetjelzések utin. A hétranyos helyzet(
csalddok megszaporodd problémai tSbbnyire a hidnyzasokkal és fejtetvességgel
kapesolatosak, egyre kevesebb esetjelzd sz6l a fizikai elhanyagolasrél. Az elmult idészakban
az illetékes szabalysértési hatosaghoz, gyamiigyhdz is keriiltek esetjelzések a hidnyzasok

végett.

A gyermekvédelmi megbizott foglalkozik a sajatos iigyekkel, koordinilja a harom

feladatellatasi helyen a kiemelt feladatokat, rendszeres kapcsolatot tart a partnereinkkel.
Tiszaltici Arany Janos Altalinos Iskola

A helyi iskola vezet8ségével, tanitoival kiemelkedSen j6 kapcsolatot dpolunk. Kapesolatunk
Jegfébb célja a minél zokkendmentesebb 6voda - iskola atmenet elosegitése, a nagycsoportos

korn gyermekek megfeleld felkészitése.
Az dltaldnos iskoldval valo kapesolattartds formdi.

—  (Osszevont sziildi értekezletek tavasszal.

— Iskolaldtogatasok a volt évodésainkndl, ill. a leendé els6sok oralatogatasa, ismerkedés
a majdani tanitd nénivel.

—  Szakmai tandcskozés, melyen az intézményvezetdk, tanitok és az évodapedagogusok a
résztvevok.

— Az iskola képviselsinek meghivésa az évzard és ballagasi innepségeinkre.
Fenntartd
Tiszalic Nagykozség Onkorméanyzatival és a  Polgdrmesteri Hivatallal vald

egyiittmiikddésimk mondhaté a legszorosabbnak. A fenntartd, folyamatosan igyekszik az

optimalis miiksdési feltételeket biztositani az intézmény szamara.

Gazdalkodas terén korrekt segitdink a pénziigyi csoport munkatarsai, de minden osztallyal

kooperativ kapcsolatot dpolunk, napi, heti vagy havi rendszerességgel.




A munkakapcsolatot jonak itélem meg, hiszen a hatékony egyiittmilkédés az elérehaladas
feltétele.

Egészségiigyi szervek

A helyi védénéi kérzet munkatérsaival szoros egylittmikddésre toreksziink, mely mindenre
kiterjedd kapcsolat jelent. A rendszeres és alkalomszerii tisziasdgi és fejtetii ellendrzések nem
maradnak el soha, sziikség esetén, pedig azonnal rendelkezésiinkre 4llnak. A bdlcsédének
jelenleg nincs kiilon orvosa, de az el8irasok nem teszik ezt kotelez6vé, A gyermekorvosi
szolgdlat munkatérsaival is szoros a kapcsolatunk, az igazolasok, értelmi lemaraddsok és

betegségek miatt rendszeresen konzultalunk egymassal,

Erésségek:

~ Az intézmény és a gyermekek érdekében torténd Osszehangolt egyiittmikédés, egymas

segitése, hatékony munka.
A pedagégiai milkidés feltételei
Targyi, technikai feltételek

A targyi feltételek biztositasahoz a koltségvetés elSkészitéseként javaslatot adtak az
Ovodapedagégusok, alkalmazottak. Az intézményvezetd elkészitette a koltségvetési tervet,
melyben jelezte a fenntartd felé a szitkségleteket. A koltségvetés eclfogaddsa utén a
beszerzések, fejlesztések a tervnek megfeleléen, iitemezetten torténtek, a prioritasokat

figyelembe véve.

Az intézmény hirom feladatellatasi helyen miksdik, melyek megfelelnek az 6voda és
bolesdde hasznalék igényeinek. Az épiiletek allaga jo, biztonségos, az udvar gondozasa
folyamatosan térténik. A nyar folyamén clvégeztilk a sziikséges nagytakaritast, fert6tlenitést,
festést. Az udvari jatékeszkdzok feliilvizsgdlata megtortént. Ahhoz, hogy a tdrvény altal
szabalyozott eszkdznorma tovabbra is rendelkezésre alljon, bizonyos eszkozok cseréjére,
beszerzésére a kdvetkezd &vekben is folyamatosan sziikség lesz. A legsziikségesebb targyi

feltételek biztositottak voltak a nevelési év soramn.
Személyi feltételek

Az intézmény személyi allomanyat 15 6vodapedagégus, 7 dajka, 2 pedagogiai asszisztens, 1

Ovodatitkdr, 4 kisgyermeknevels, 1 bslesédei dajka alkotta.



2 16 nyugdijas évodapedagogus alkalmazésara keriilt sor a nevelési év soran, melyre a 2025-

2026-0s nevelési évben is szamitunk, ezaltal részben megoldédnak a személyi feltételek

okozta nehézségek.

2 {6 dvodapedagogus gyermeke nevelése céljabol GYED-en volt, illetve megkezdték
szabadsagaik kivételét ebben a nevelési évben, mert a 2025-2026-0os nevelési évben
visszatérnek aktiv alkalmazottaink kozé. Helyettesitésiikre folyamatosan hirdetve volt 2 {6

hatarozott id6re sz6l6 6vodapedagogus allashely, melyeket nem sikertilt betélteni.
Intézményiinkben 5 f6 6vodapedagogus rendelkezik szakvizsgaval.

Az intézmény mikodését jelenleg 3 kozfoglalkoztatott segiti, akik a takaritast végzik a Petdfi

utcai, GySngyvirag utcai évodaban és a bdlcsddében.
A karbantartasi feladatokat szerzédés alapjan a Tiszalici Nonprofit Kft. 1atja el.

Az SNI- s gyermekeink ellatdsa a térvényi szabalyozdsnak megfeleléen kiilsds, szakiranyd
végzettségli gyogypedagoégusok megbizasaval torténik. A tanuldsban akadélyozott és
logopédia szakos gyogypedagdgussal 2024, szeptember 01-t8] 2025, junius 15-ig kdtdttiink

szerzddést a feladat ellatasara.

Jelenleg valamennyi dolgozd rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges végzettséggel,

szakképzettséggel.







